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Sefior:

Vladimir Teran Gutierrez
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO )
AGENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y TECNOLOGIAS DE INFORMA
COMUNICACION

AGETIC

Presente.-

~ REF.: REMITE CORRECCION PLAN INSTITUCIONAL DE
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS DE LA
EASBA

De mi mayor consideracion:

Mediante la presente hago extensos mis saludos, deseandole éxito en sus multiples y delicadas
funciones.

La Empresa Azucarera San Buenaventura — EASBA, ha elaborado la modificaciéon del Plan
Institucional de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) de la EASBA
realizando las correcciones necesarias de acuerdo al informe técnico AGETIC-UGTD/IT/0022/2021
para su validacién.

Por tanto, remito a su autoridad la modificacion al Plan Institucional de Implementacion de Software
Libre y Estandares Abiertos de la EASBA aprobado mediante Resolucién Administrativa N°
019/2021 de 07 de julio de 2021.

Sin otro particular, me despido de usted con las consideraciones del caso.

Atentamente;
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 018/2021
La Paz, 07 de julie de 2021

VISTOS Y CONSIDERANDOQ:

Que, la Constitucién Politica del Estada en su Articulo 232 digpone
que La Administracién Publica se rige par los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, compelencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, respongabilidad y resultados.

Que, la Ley N* 1178 sefiala en su Articulo 2 lo siguiente; “Cada
entidad del Seetor Publico elaborara en el marco de las normas bésicas dictadas por los érganos
rectores, los reglamentos especificos para el funcienamiente de los sisteras de Admipistracion y
Control Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de planificacion e Inversion Piblica.,
Corresponde a la maxima autoridad de fa entidad la responsabilidad de su implantacion.”

Que, sl Decreto Supremo N°® 0837, de facha 15 de septiembre de
2010, crea la Empresa Azucarera 8an Buenaventura - EASBA como Empresa Publica Nacional
Estratégica EPNE, con persenalidad juridica y patrimonio propio, de duracion indefinida,
autonoinia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuiciéon del Ministerio de
Desarrollo Productive y Economia Plural.

Que, el paragrafo |, del articulo 3 del antes citado Decreto
Supremo, determina que la EASBA esla a cargo de un Gerente General designado mediante
Resolucion Suprema, quien sera su Maxima Autoridad Ejecutiva.

Que, medianie Resolucién Suprema N° 27480, de fecha 30 de
marzo de 2021, se designa al Ing. Boris Christian Alcaraz Romera eomo Gerente General de la
Empresa Azucarera San Buenaventura — EASBA,

Que, es atribucion del Gerente Gengral de la Empresa Azucarsra
EASBA, emitir Resoluglones Administrativas en el marce de su competencia, de acuerdo a lo
establecido en el articule 6, inciso j), del Decreto Supremo N° 0637 de 15 de septiembre de 2010,

Que, ia Ley N° 164 de 8 de agosto de 2011 y el Decreta Supremo
N°3625, tienen per objeto brindar mayor transparencia y fluidez en la interaccién entre
administrados y el sector publico, la transferencia de infermacién entre entidades del Estado y
entre éstas con la poblacion, de acuerdo &l ardenamiento juridico de mangra accesible &
inmediata; y promover la celeridad de los tramites administrativos.

Que, la Disposicidn Transitaria Tercera del Decreto Supremo N*
3251 de 12 de julio de 2017, sefala que los Planes Institucionasles establecidos en la presente
Disposicién, podrén ser modificados por cada entidad publica y aprobadas, en les casos que
corresponda, por la Méxima Autoridad Ejscutiva mediante resolucion expresa, debiendo informar
a la AGETIC sobre dighas modificaciones, para su validacién, seguimientoe de su impiementacion
y publicacién,

Que, mediante Resolucion Adminisirativa N° 003/2019 de 11 de
enero de 2019, se aprucba el Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos de la EASBA.
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mediante Informe Técnico EASBA-UA/IT261/2021, de fecha 25 de junio de 2021, elaboradoe por
Freddy Mamanl Mamani Responsable de Sistemas, via la Jefe de Unidad Administrativo Lic.
Claudia Segurondo Muiba y Gerente Administrativo Financiero Lic, Neissa Roxana Frade
Manzaneda, dirigido al Gerente General Ing. Boris Christian Alcaraz Romero, sefiala que en
vitud a las observaciones realizadas por la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de
Informacion y Comunicacion — AGETIC, segln informe AGETIC-UGTD/IT/022/2021 al PISLEA de
la EASBA, se realizd la revisién y modificacién al Plan de Implementacién de Software Libre y
Estandares Abiertos (PISLEA) de la EASBA aprobado mediante Resolucién Administrativa N°
003/2019.

Que, mediante Informe Legal EASBA-IL-UJ N° 068/2021 de fecha
07 de julio de 2021, la Unidad Juridica sefiala que la madificacion al Plan Institucional de
Implementacion de Software Libre y Esténdares Abiertos de la Empresa Azucarera San
Buenaventura (EASBA), obedece a las observaciones de la AGETIC y se adecUa a la normativa
vigente, debiendo para dichp efecto emitirse la resolucidn adminisirativa correspondiente y
comunicar a la AGETIC esta decisién para su validacion.

POR TANTO:

El Gerente General de la Empresa Azucarera San Busnaventura -
EASBA, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 06837, de 15 de
septiembre de 2010. : :

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar las modificacicnes al Plan
Institucional de Implementacién de Software Libre y Estédndares Abierto de la Empresa Azucarera
San Buenaventura (EASBA) aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 003/201¢ de 11 de
energ de 2019,

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar el Informe Técnico EASBA-
UA/IT/261/2021 de 25 de junio de 2021.

ARTICULO TERCERO.- La Gerencia Adminisirativa Financiera
gueda encargada del cumplimiento y difusion de la presente Resolucion, asi cemo de las
gestiones de comunicacién y remision a la Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de
Informacion y Comunicacién — AGETIC del Plan Institucional de Implementacion de Software
Libre y Estandares Abierto de la Empresa Azucarera 8an Buenaventura (EASBA).
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'GERENTE GENERAL
FMPRESA AZUCARFAA SAN BUENAVEVTI©

Registrese, comuniguesse, archivese.
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